
Порядок уведомления о возможном конфликте интересов и
способах его уреryлирования

1. Общие положения
1.1. Настоящим Порядком уведомления о возможном конфликте

интересов и способах его уреryлирования. (далее - Порядок), устанавливается
порядок уведомления и принrIтия сотрудниками муницип€Llrьного бюджетного
ОбЩеОбРаЗоВаТеЛЬного )л{реждения <Марьевская среднlul общеобразовательная
школa>> (далее - Школа) мер по предотвращению возможности возникновения
конфликта интересов и способах его урегулированию.

I.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 J\b 27Э-ФЗ <<О противодействии коррупции), законом
Кемеровской области от 08.05.2007 J\Ъ57-03 (О противодействии коррупции>.

1.3. Сотрудники Школы обязаны принимать меры по недопущению
любой возможности возникновениrt конфликта интересов.

2.|. Предотвращение и уреryли-рование конфликта интересов
предусматривает следующие меры. 

,:

2.|.t.УвеДомлеЕие сотрудником непосредственного заместителя
директОра о возможности возникновенI4я конфликта интересов или о возникшем
Кqнфликте интёресов, стороной которого он является"",,- 2,|:2.Рассмотрение уведомлени[ сотрудника о возможности

,, 1вОзникновениrI Конфликта интересов иJIи о возникшем конфликте интересов.'. 2.t.3.Принятие по результатам рассмотрения уведомления мер по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов.

'2.1:4.ОС_УШествление контроля за принятием мер по предотвращению и
урегулироваЕир конфликта интер.е с ов.' 2.Z. СОТРУдник обязан в письменной форме, установленной
приложениеМJ\Ъl, уведомить своего непосредственного заместителя директора о
ВОЗНИкшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как
только ему станет об этом известно.

В слr{ае нахождения сотрУдника не при исполнении Lпvl должностных
обязанностей и вне места работы он уведомляет в письменной форме своего
непосредственного заместителя директора о возникшем конфликте интересов
ИЛИ О ВОЗМоЖности его возникновения по прибытии к месту постоянной работы.

2.З: Непосредственный заместитель директора (представитель
РабОТОДателя), если ему ст€rло известно о возникновении у сотрудника личной
ЗаИНТеРеСоВанности, котор€ш приводит или может привести к конфликту
интересов, обязан принrIть мерыпо предотвращению и урегулированию
конфликта интересов.



2.4. В сlryчае если непосредственный заместитель директора не обладает
необходимыми должностными полномочиrIми для прин ятия конкретных мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, он передает
уведомление ипредложения о принrIтии мер по предотвращению и
уреryлированию конфликта интересов руководителю.

D vJrJ"1<rч EtgJl.n rlРЕЛU-tБРilЩЕНИý ИJrИ УР9IУJrИРОВаНИе КОН(РЛИКТа ИНТеРеСОВ
требует принятиrI мер, связанных с изменением условий трудового договора

в случае если предотврятт\ение или уреryлирование конфликта

сотрудника, непосредственный заместителБ директора передает уведOмление и

контроля за исполнением Сотрудником своих
при выполнении которых может ,возникнуть

предложениjIо принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов работодателю.

2.5. Уведомление должно быть
непосредственным заместителем директора
поступлении уведомлениrI в выходные и нерабочие пр€rздничные дни оно
должно бытъ рассмотрено не позднеепервого рабочего дня, следующего за днем
его поступления.

2.6. Непосредственным заместителем директора на основании ан€шиза
постуцивших матери€LгIов принимается одно из следующих решений.
, . 2.6.1.0' предложении сотРУдникУ оТк€ВаТься оТ полуrенной ИЛИ
прgдпол?гаемой к пол}п{ению выгоды, явившейся причиной возникновения
Конфликта интересов.
" 2.6.2.Об усилении
дблжкостныхобязанностей,
конфликт интересов.
,":'*"| 2.6.З.Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации,
обладание которой может привести к конфликту интересов.

. 2-6 4 об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое
приводитилй может привести к возникновению конфликта интересов, а также от
упrастйя вЬбеуждении и процессе прйнятйя решений по ук.ванному порrIению.]]' 2.6.5.о внесении измеfiений в долж"Ь.r"уо инструкцию сотрудника.

2.6:6.Об ОСТаВЛеНиИ УВедомления без дальнейшего реагирования, в случае
еслиинформация о возможности возникновения или возникновении конфликта
интересов не подтвердилась.

2.7. Непосредственный заместитель директора принимает решение по

принято к рассмотрению
в день его поступления. При
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3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни
сотрудника, передавшего или направившего уведомление, а также
сведения, составляющие его личную и седлейную тайну.

3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и
другие материалы по ним хранятся в помещении Школы в течение пяти
лет со дня принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением
дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего
подлежат уничтожению.

4. Меры ответственности
4.|. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных

настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение
мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов,
содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по
его предотвращению или урегулированию осуществляется путем
обесп9чения соответствующих организационных мер.


